STATUT STOWARZYSZENIA

pod nazwg Stowarzyszenie Przyjaciot Ekologicznej Szkoty Spotecznej w Rumi.

. NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA:

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Przyjaciét Ekologicznej Szkoty

Spotecznej" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa pomorskiego,

a siedzibg miasto Rumia.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Wzory pieczeci i odznak okresla Zarzad.

Il. CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§ 5.
Celem Stowarzyszenia jest powotywanie i prowadzenie szkét i placowek
oswiatowych, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia prawidtowego
ich  funkcjonowania oraz  upowszechnianie postaw zaangazowania i
odpowiedzialnosci w srodowiskach uczniowskich.
Ponadto celem Stowarzyszenia jest propagowanie i edukacja na rzecz postaw

proekologicznych, a takze dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 6.



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- organizowanie pracy spotecznej cztonkow na rzecz szkot i placéwek
oswiatowych;

- propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych;

- zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia osoéb i instytucji;

- inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnos¢ naukowej, kulturalnej
i artystycznej, w tym organizowanie kot naukowych, samoksztatceniowych,
seminariow i spotkan dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw;

- dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow miedzy
spoteczenstwami,

- dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, m.in. poprzez dziatalnos¢
edukacyjng w klasach integracyjnych, gdzie prowadzi sie rehabilitacje
medyczng i spoteczng,

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

a dziatalnos¢ ta ma wspierac realizacje celéw statutowych.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7.
Cztonkami Stowarzyszenia sa;:
1. Cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonkowie wspierajacy.
3. Cztonkowie honorowi.
§ 8.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, majacy miejsce zamieszkania z
prawem czasowego lub statego pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

uznajacy cele Stowarzyszenia i popierajacy jego dziatania.

2. Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna lub fizyczna,

ktéra nie deklaruje przystgpienia do Stowarzyszenia w charakterze czionka



zwyczajnego, a pragnie wspieraé Stowarzyszenie naukowo, organizacyjnie badz

rzeczowo.

3. Godnos¢ cztonka honorowego moze otrzymacé osoba wybitnie zastuzona dla szkot

i placowek Stowarzyszenia.

§9.

1. Przyjecie w poczet czionkéw, zwyczajnych albo wspierajgcych, nastepuje w

drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej po rozpatrzeniu pisemne;j

deklaracji cztonkowskiej kandydata na najblizszym posiedzeniu Zarzadu oraz
wptaceniu przez kandydata wpisowego do Stowarzyszenia.

2. Wpfacenie przez rodzica lub opiekuna prawnego w petnej wysokos$ci wpisowego
zwigzanego z przyjeciem ucznia po raz pierwszy do szkoty lub placowki
oswiatowej jest rébwnoznaczne z wptaceniem przez te osobe wpisowego do
Stowarzyszenia.

3. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwata Walnego Zgromadzenia

Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.

§ 10.
1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a/ wystgpienia ztozonego przez cztonka na pismie,
b/ wykluczenia cztonka,
c/ skreslenia cztonka,
d/ pozbawienia godnosci cztonka honorowego.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje na podstawie:
a/ prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
b/ uchwaty Zarzadu podjetej w przypadku prawomocnego skazania cztonka na
kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.
3. Skreslenie cztonka nastepuje w przypadku:
a/ Smierci cztonka (ustania - w przypadku osoby prawnej),
b/nieptacenia przez okres 6 miesiecy sktadek cztonkowskich mimo pisemnego
upomnienia.
4. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub na wniosek 1/3
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cztonkdéw zwyczajnych.
5. Ponowne przyjecie cztonka wykluczonego, lub skreslonego na skutek nieptacenia
sktadek, moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od daty ustania

przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§ 1.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a/ brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem
decydujacym,
b/ zgtaszania wnioskdw w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia i oceniania
dziatalnosci Stowarzyszenia,
c/ wybierania i odwotywania wtadz Stowarzyszenia oraz bycia wybieranym do
tych wtadz,

d/ noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§12.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo do:
a/ brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,
b/ bezptatnego udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

¢/ noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 13.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
al przestrzegania statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wtadz,
b/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c/ podejmowania wszelkich dziatan majacych na celu realizacje zadan
Stowarzyszenia i ich propagowanie,

d/ brania czynnego udziatu w zyciu organizacyjnym Stowarzyszenia.

§ 14.
Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:
a/ zadeklarowanej pomocy,

b/ propagowania dziatan Stowarzyszenia.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

b/ Zarzad,

c/ Komisja Rewizyjna,

d/ Sad Kolezenski.
2. Kadencja wiadz trwa 2 lata.
3. W przypadku ustgpienia w trakcie trwania kadencji cztonka wtadz Stowarzyszenia,
albo niemozliwosci petnienia przez niego funkcji we witadzach przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu o nowego
cztonka sposréd osob, ktére w wyborach do tychze witadz uzyskaty najwiekszg ilos¢
gtosoéw. Liczba oséb nowo powotanych nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow danej wtadzy, pochodzgcych z wyboru.
4. Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia nie mogag
kandydowac pracownicy zatrudnieni w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych

Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w
roku, najpdézniej do dnia 30 czerwca roku nastepnego.
2. O terminie oraz proponowanym porzadku Walnego Zgromadzenia Czionkow
Zarzad zawiadamia czionkéw pisemnie na co najmniej 7 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Jezeli przedmiotem Walnego Zgromadzenia
Czionkéw ma by¢ zmiana statutu, do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekt zmiany

wraz z uzasadnieniem.

§17.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotuje Zarzad:
al z wiasnej inicjatywy,
b/ na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia w celu rozpatrzenia w trybie
pilnym nie cierpigcych zwtoki spraw Stowarzyszenia,

¢/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,



d/ na pisemny wniosek 20 % cztonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia w terminie 15 dni od
otrzymania wniosku, w trybie okreslonym w § 16 ust. 2 statutu.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty wytgcznie w

sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1/ programu dziatania Stowarzyszenia opracowanego przez Zarzad na okres jego

kadencji,

2/ wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen czionkow na rzecz

Stowarzyszenia,

3/ okreslenia wysokosci czesnego za nauke w szkotach i placéwkach oswiatowych

Stowarzyszenia,

4/ regulaminéw dziatania wtadz Stowarzyszenia,

5/ regulaminu wyboru dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej,

6/ wyboru i odwotania cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia,

7/ akceptacji decyzji Zarzadu o zwolnieniu dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowe;j
w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia budzetu w danym roku szkolnym,

8/ sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego z ich dziatalnosci,

9/ absolutorium dla Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

10/ przyjmowania tresci Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

11/ powotywania zespotow i komisji problemowych z okre$leniem ich zadan, sktadu

i przewidywanego terminu zakonczenia prac,

12 / rozwigzania Stowarzyszenia,

13 / okres$lenia najwyzszej sumy zobowigzan, jakie moze zaciggna¢ Zarzad,

14 / nadawanie godnosci cztonka honorowego,

15 / rozpatrywania odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego oraz uchwat Zarzadu

0 wykluczeniu cztonka,

16 / pisemnych wnioskow wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia zgodnie

z§17. pkt 1.

§ 19.



a.i.l. Uchwaly  Walnego  Zgromadzenia  Czionkéw  z
zastrzezeniem postanowien punktéw 2 , 3 i 4 niniejszego paragrafu zapadajg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. Wybor i odwotanie czionkéw witadz Stowarzyszenia nastepuje w gtosowaniu
tajnym na poszczegdlnych kandydatow.
3. Uchwaly w sprawach okre$lonych w § 18 wust. 2, 3 i 4 statutu zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2  liczby cztonkow
zwyczajnych w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia, w drugim terminie —
bez wzgledu na liczbe obecnych.
4. Uchwaty w sprawach okreslonych w § 18 ust. 10 i 12 Statutu Stowarzyszenia
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 72 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Zasady przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia cztonkéw oraz tryb jego

obradowania ustala regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 20.
1. Zarzad sktada sie z 5 0s6b.
2. Zarzad konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego

grona Prezesa, dwoch zastepcow Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 21.
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen woli
i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Skarbnik.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Stowarzyszenia nie zastrzezone
dla innych wiadz Stowarzyszenia, a w szczegdlno$ci:
- zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztionkéw Stowarzyszenia,
- realizowanie programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
- okreslanie i realizowanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia;
- przygotowanie i przedkladanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw
Stowarzyszenia rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
- ustalanie wysokosci wpisowego do placowek oswiatowo-wychowawczych

Stowarzyszenia;



- zatrudnianie i zwalnianie dyrektoréw placéwek oswiatowo-wychowawczych
Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniany jest na piecioletnia kadencje w
drodze konkursu zgodnie z przyjetym przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Regulaminem wyboru dyrektora PESS i EGS;

- zatwierdzanie planu finansowego PESS i EGS przygotowanego przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca stycznia roku obejmowanego planem,;

- zatwierdzanie statutu PESS i EGS;

- decydowanie o nabywaniu i zbywaniu majgtku Stowarzyszenia oraz
sposobie jego wykorzystania.

3. Zarzad nie moze ingerowa¢ wtadczo w zadania dyrektora placéwki okreslone w
statucie tejze placéwki.

§ 22.
Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig gtosow przy

obecnosci przynajmniej potowy sktadu Zarzadu.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swym pierwszy posiedzeniu wybierajgc ze
swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy ogdlny nadzér i kontrola dziatalno$ci
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego gospodarki finansowe;.
4. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ dokonywanie kontroli o jakiej mowa w ust. 3 przynajmniej raz w roku szkolnym,

b/ sktadanie na Walnych Zgromadzeniach zwotywanych w trybie § 16 sprawozdan

ze swej dziatalnosci i wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

§ 24.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow.

§ 25.
1. Sad Kolezensku, sktada sie z 3 osob.
2. Sad Kolezenski konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu wybierajac ze
swego grona Przewodniczgcego, z-ce Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Sad Kolezenski orzeka w sprawach naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia



statutu, a takze w przypadkach innych czynéw naruszajgcych dobre imie
Stowarzyszenia.
4. Sad Kolezenski moze orzec jedng z nastepujacych kar:
a/ upomnienie,
b/ nagana,
c/ wykluczenie ze Stowarzyszenia.
5. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego zainteresowanym przystuguje prawo odwotania

do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§ 26.
Szczegotowe zasady dziatania i tryb postepowania Zarzgdu Komisji Rewizyjnej i

Sadu Kolezenskiego okreslajg regulaminy.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 27.

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.

§ 28.
1. Na fundusze sktadajqg sie :
a/ wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b/ inne swiadczenia cztonkowskie,
c/ zapisy, spadki, darowizny i dotacje,
d/ dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
e/ dochody ze zbiorek publicznych,
f/ wpisowe, czesne i inne $wiadczenia wptacane w zwigzku z dziatalno$cig
szkot i placowek oswiatowych.
2. Wszelkiego rodzaju dochody Stowarzyszenia moga by¢ przeznaczane wytgcznie

na cele statutowe.

§ 28a.



Przyjecie ustawy o instytucjach pozytku publicznego o nastepujacej tresci;
-zabrania sie-
1 - udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
2 — przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, czionkéw organéw Iub
pracownikéw oraz ich bliskich osob, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
3 — wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.3 ust.3,
4 — zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich

0s6b bliskich.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.

W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa

o stowarzyszeniach.
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