
STATUT STOWARZYSZENIA

pod nazwą Stowarzyszenie Przyjaciół Ekologicznej Szkoły Społecznej w Rumi.

I.  NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA:

 

§ 1.

Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  „Stowarzyszenie  Przyjaciół  Ekologicznej  Szkoły 

Społecznej" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§ 2.

Terenem  działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  województwa  pomorskiego,  

a siedzibą miasto Rumia.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 4.

Stowarzyszenie  ma  prawo  używać  pieczęci  i  odznak  zgodnie  z  obowiązującymi 

przepisami. Wzory pieczęci i odznak określa Zarząd.

II. CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA
§ 5.

Celem  Stowarzyszenia  jest  powoływanie  i  prowadzenie  szkół  i  placówek 

oświatowych,  podejmowanie  działań  zmierzających do zapewnienia  prawidłowego 

ich  funkcjonowania  oraz  upowszechnianie  postaw  zaangażowania  i 

odpowiedzialności w środowiskach uczniowskich.

Ponadto  celem  Stowarzyszenia  jest  propagowanie  i  edukacja  na  rzecz  postaw 

proekologicznych, a także działalność pożytku publicznego.

§ 6.



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- organizowanie pracy społecznej członków na rzecz szkół i placówek 

oświatowych;

- propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych;

- zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia osób i instytucji;

- inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalność naukowej, kulturalnej 

i artystycznej, w tym organizowanie kół naukowych, samokształceniowych,

seminariów i spotkań dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw;

- działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów między 

społeczeństwami,

- działania na rzecz osób niepełnosprawnych, m.in. poprzez działalność 

edukacyjną w klasach integracyjnych, gdzie prowadzi się rehabilitację 

medyczną i społeczną,

- prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

a działalność ta ma wspierać realizację celów statutowych.

III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 7.

Członkami Stowarzyszenia są:

1. Członkowie zwyczajni.

2. Członkowie wspierający.

3. Członkowie honorowi.

§ 8.

1.  Członkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia  może  być  każdy  pełnoletni  obywatel 

Rzeczypospolitej  Polskiej  oraz  cudzoziemiec,  mający  miejsce  zamieszkania  z 

prawem  czasowego  lub  stałego  pobytu  na  terenie  Rzeczypospolitej  Polskiej, 

uznający cele Stowarzyszenia i popierający jego działania.

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może być osoba prawna lub fizyczna, 

która  nie  deklaruje  przystąpienia  do  Stowarzyszenia  w  charakterze  członka 
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zwyczajnego,  a  pragnie  wspierać  Stowarzyszenie  naukowo,  organizacyjnie  bądź 

rzeczowo.

3. Godność członka honorowego może otrzymać osoba wybitnie zasłużona dla szkół 

i placówek Stowarzyszenia.

§ 9.

1.  Przyjęcie  w  poczet  członków,  zwyczajnych  albo  wspierających,  następuje  w 

drodze  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  podjętej  po  rozpatrzeniu  pisemnej 

deklaracji  członkowskiej  kandydata  na  najbliższym  posiedzeniu  Zarządu  oraz 

wpłaceniu przez kandydata wpisowego do Stowarzyszenia.

2. Wpłacenie przez rodzica lub opiekuna prawnego w pełnej wysokości wpisowego 

związanego  z  przyjęciem  ucznia  po  raz  pierwszy  do  szkoły  lub  placówki 

oświatowej  jest  równoznaczne  z  wpłaceniem  przez  tę  osobę  wpisowego  do 

Stowarzyszenia.

3. Godność członka honorowego nadaje uchwała Walnego Zgromadzenia 

Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu.

§ 10.

1. Przynależność do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a/ wystąpienia złożonego przez członka na piśmie,

b/ wykluczenia członka,

c/ skreślenia członka,

d/ pozbawienia godności członka honorowego.

2. Wykluczenie członka następuje na podstawie:

a/ prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego,

b/ uchwały Zarządu podjętej w przypadku prawomocnego skazania członka na 

karę dodatkową pozbawienia praw publicznych.

3. Skreślenie członka następuje w przypadku:

a/ śmierci członka (ustania - w przypadku osoby prawnej), 

b/niepłacenia przez okres 6 miesięcy składek członkowskich mimo pisemnego 

upomnienia.

4. Pozbawienie godności członka honorowego może nastąpić na podstawie uchwały 

Walnego Zgromadzenia, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, lub na wniosek 1/3 
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członków zwyczajnych.

5. Ponowne przyjęcie członka wykluczonego, lub skreślonego na skutek niepłacenia 

składek,  może  nastąpić  nie  wcześniej  niż  po  upływie  2  lat  od  daty  ustania 

przynależności do Stowarzyszenia. 

§ 11.

Członek zwyczajny ma prawo do:

a/ brania udziału w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z głosem 

decydującym,

b/ zgłaszania wniosków w przedmiocie działalności Stowarzyszenia i oceniania 

działalności Stowarzyszenia,

c/ wybierania i odwoływania władz Stowarzyszenia oraz bycia wybieranym do 

tych  władz,

d/ noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 12.

Członek wspierający i honorowy ma prawo do:

a/ brania udziału w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym, 

b/ bezpłatnego udziału w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c/ noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 13.

Członek zwyczajny obowiązany jest do:

a/ przestrzegania statutu Stowarzyszenia i uchwał jego władz,

b/ regularnego opłacania składek członkowskich,

c/ podejmowania wszelkich działań mających na celu realizację zadań 

Stowarzyszenia i ich propagowanie,

d/ brania czynnego udziału w życiu organizacyjnym Stowarzyszenia.

§ 14.

Członek wspierający obowiązany jest do:

a/ zadeklarowanej pomocy,

b/ propagowania działań Stowarzyszenia.
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IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a/ Walne Zgromadzenie Członków,

b/ Zarząd,

c/ Komisja Rewizyjna,

d/ Sąd Koleżeński.

2. Kadencja władz trwa 2 lata.

3. W przypadku ustąpienia w trakcie trwania kadencji członka władz Stowarzyszenia, 

albo niemożliwości pełnienia przez niego funkcji we władzach przez okres dłuższy 

niż  6  miesięcy,  władzom  tym  przysługuje  prawo  uzupełnienia  składu  o  nowego 

członka spośród osób, które w wyborach do tychże władz uzyskały największą ilość 

głosów.  Liczba osób nowo powołanych nie  może przekroczyć  1/3 ogólnej  liczby 

członków danej władzy,  pochodzących z wyboru.

4. Do Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego Stowarzyszenia nie mogą 

kandydować pracownicy zatrudnieni w poszczególnych jednostkach organizacyjnych 

Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz  w 

roku, najpóźniej do dnia 30 czerwca roku następnego.

2.  O  terminie  oraz  proponowanym  porządku  Walnego  Zgromadzenia  Członków 

Zarząd  zawiadamia  członków  pisemnie  na  co  najmniej  7  dni  przed  terminem 

Walnego  Zgromadzenia  Członków.  Jeżeli  przedmiotem  Walnego  Zgromadzenia 

Członków ma być zmiana statutu, do zawiadomienia należy dołączyć projekt zmiany 

wraz z uzasadnieniem.

§ 17.

1.   Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd:

a/ z własnej inicjatywy, 

b/ na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia w celu rozpatrzenia w trybie 

pilnym nie cierpiących zwłoki spraw Stowarzyszenia,

c/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
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d/ na pisemny wniosek 20 % członków zwyczajnych.

2. Zarząd  zwołuje  Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenia  w terminie  15  dni  od 

otrzymania  wniosku, w trybie określonym w § 16 ust. 2 statutu.

3. Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenie  podejmuje  uchwały  wyłącznie  w 

sprawach, dla  których zostało zwołane.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy podejmowanie uchwał w sprawach:

1/ programu działania Stowarzyszenia opracowanego przez Zarząd na okres jego 

kadencji,

2/  wpisowego,  składek  członkowskich  oraz  innych  świadczeń  członków na  rzecz 

Stowarzyszenia,

3/ określenia wysokości czesnego za naukę w szkołach i placówkach oświatowych 

Stowarzyszenia,

4/ regulaminów działania władz Stowarzyszenia, 

5/ regulaminu wyboru dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, 

6/ wyboru i odwołania członków władz Stowarzyszenia,

7/ akceptacji decyzji Zarządu o zwolnieniu dyrektora szkoły lub placówki oświatowej 

w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia budżetu w danym roku szkolnym,

8/ sprawozdań Zarządu,  Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego z ich działalności,

9/  absolutorium dla Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

10/ przyjmowania treści Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

11/ powoływania  zespołów  i komisji problemowych z określeniem ich zadań, składu 

i przewidywanego terminu zakończenia prac,

12 / rozwiązania  Stowarzyszenia,

13 / określenia najwyższej sumy zobowiązań, jakie  może zaciągnąć Zarząd,

14 / nadawanie godności członka honorowego,

15 / rozpatrywania  odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego oraz uchwał Zarządu 

o wykluczeniu członka,

16 / pisemnych wniosków wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia zgodnie 

z § 17. pkt 1.

§ 19.
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a.i.1. Uchwały  Walnego  Zgromadzenia  Członków  z 

zastrzeżeniem postanowień punktów 2 , 3 i 4  niniejszego paragrafu zapadają w 

głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

2.  Wybór  i  odwołanie  członków  władz  Stowarzyszenia  następuje  w  głosowaniu 

tajnym na  poszczególnych kandydatów.

3.  Uchwały w sprawach określonych w §   18   ust.   2  ,  3   i  4  statutu  zapadają 

większością  2/3  głosów  przy  obecności   co  najmniej  1/2   liczby  członków 

zwyczajnych w pierwszym terminie  Walnego Zgromadzenia,   w drugim terminie – 

bez względu na liczbę obecnych.

4. Uchwały w sprawach określonych w § 18 ust.  10 i  12 Statutu Stowarzyszenia 

zapadają  większością  2/3  głosów przy obecności  co  najmniej  ½ liczby członków 

zwyczajnych  Stowarzyszenia. 

5. Zasady  przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia członków oraz tryb jego 

obradowania   ustala regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków.

§ 20.

1. Zarząd składa się z 5 osób.

2. Zarząd konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu, wybierając ze swego 

grona Prezesa, dwóch zastępców Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 21.

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do składania  oświadczeń  woli 

i  podpisywania  w  imieniu  Stowarzyszenia  uprawnionych  jest  co  najmniej  dwóch 

członków Zarządu, w tym Prezes lub Skarbnik.

2. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy Stowarzyszenia nie zastrzeżone 

dla innych władz Stowarzyszenia, a w szczególności:

- zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia,

- realizowanie programu i celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał 

Walnego Zgromadzenia Członków;

- określanie i realizowanie okresowych programów pracy Stowarzyszenia;

- przygotowanie  i  przedkładanie  na  Walnym  Zgromadzeniu  Członków 

Stowarzyszenia rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

- ustalanie wysokości wpisowego do placówek oświatowo-wychowawczych 

Stowarzyszenia;
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- zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów placówek oświatowo-wychowawczych 

Stowarzyszenia.  Dyrektor  zatrudniany  jest  na  pięcioletnią  kadencję  w 

drodze  konkursu  zgodnie  z  przyjętym  przez  Walne  Zgromadzenie 

Członków Regulaminem wyboru dyrektora PESS i EGS;

- zatwierdzanie  planu  finansowego  PESS  i  EGS  przygotowanego  przez 

Dyrektora, nie później niż do końca stycznia roku obejmowanego planem;

- zatwierdzanie statutu PESS i EGS;

- decydowanie  o  nabywaniu  i  zbywaniu  majątku  Stowarzyszenia  oraz 

sposobie jego wykorzystania.

3. Zarząd nie może ingerować władczo w zadania dyrektora placówki określone w 

statucie  tejże placówki.

§ 22.

Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy 

obecności przynajmniej połowy składu Zarządu.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na swym pierwszy posiedzeniu wybierając ze 

swego grona  Przewodniczącego i Sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji  Rewizyjnej należy ogólny nadzór i kontrola działalności 

Stowarzyszenia,  a w szczególności jego gospodarki finansowej.

4. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:

a/ dokonywanie kontroli o jakiej mowa w ust. 3 przynajmniej raz w roku szkolnym,

b/ składanie na Walnych Zgromadzeniach zwoływanych w trybie § 16 sprawozdań 

ze swej działalności i wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarządu.

§ 24.

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów.

§ 25.

1. Sąd Koleżeńsku, składa się z 3 osób.

2. Sąd Koleżeński konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu wybierając ze 

swego grona Przewodniczącego, z-cę Przewodniczącego i Sekretarza.

3. Sąd Koleżeński orzeka w sprawach naruszenia przez członków Stowarzyszenia 
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statutu,  a  także  w  przypadkach  innych  czynów  naruszających  dobre  imię 

Stowarzyszenia.

4. Sąd Koleżeński może orzec jedną z następujących kar:

a/ upomnienie, 

b/ nagana,

c/ wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego zainteresowanym przysługuje prawo odwołania 

do Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 26.

Szczegółowe  zasady działania  i  tryb  postępowania  Zarządu  Komisji  Rewizyjnej  i 

Sądu Koleżeńskiego określają regulaminy.

V. MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 27.

Majątek Stowarzyszenia składa się z nieruchomości, ruchomości i funduszy.

§ 28.

1. Na fundusze składają się : 

a/ wpisowe i składki członkowskie, 

b/ inne świadczenia członkowskie, 

c/ zapisy, spadki, darowizny i dotacje, 

d/ dochody z działalności gospodarczej, 

e/ dochody ze zbiórek publicznych,

f/ wpisowe, czesne i inne  świadczenia  wpłacane  w  związku  z  działalnością  

szkół i placówek oświatowych.

2. Wszelkiego rodzaju dochody Stowarzyszenia mogą być przeznaczane wyłącznie 

na cele statutowe.

§ 28a.
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Przyjęcie ustawy o instytucjach pożytku publicznego o następującej treści;

- z a b r a n ia   s i ę-
1 -  udzielania   pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii  prostej,  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  bocznej do 

drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  

zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2  –  przekazywania  ich  majątku  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub 

pracowników oraz ich bliskich osób, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 

preferencyjnych warunkach,

3  –  wykorzystywania  majątku  na  rzecz  członków,  członków  organów  lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  ze  statutowego  celu 

organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art.3 ust.3,

4 – zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 

osób bliskich.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29.

W  sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje się odpowiednie przepisy prawa 

o stowarzyszeniach.
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