
Czym jest zespół nadpobudliwości psychoruchowej, czyli 
ADHD
ADHD stanowi zaburzenie neurorozwojowe, do którego zalicza się trzy grupy objawów:

1. zaburzenia koncentracji uwagi,

2. impulsywność,

3. nadruchliwość.

Każda z wymienionych grup objawów niesie za sobą konsekwencje wpływające na pracę dziecka w 
szkole. Bardzo często to właśnie w szkole rozpoznawane są pierwsze objawy ADHD.
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Dziecko z ADHD w wieku szkolnym – z jakimi problemami się 
mierzy?
Dzieci z rozpoznaniem ADHD, u których nie podjęto odpowiedniego leczenia mogą osiągać 
znacznie niższe wyniki w nauce. Zdarza się, że muszą powtarzać klasę. Obserwuje się również 
wzrost zachowań agresywnych w stosunku do otoczenia i rówieśników. Takie zachowanie dziecka 
to zwykle konsekwencja braku wglądu w trudności dziecka i nieadekwatne wymagania.

Uczniowie, u których nie podjęto leczenia, mogą mieć trudności z nawiązywaniem i 
utrzymywaniem relacji rówieśniczych. Słyszy się o rodzicach, którzy zabraniają swoim dzieciom 
kontaktowania się z dzieckiem z rozpoznaniem ADHD. Ma to związek z nadpobudliwymi, często 
niekontrolowanymi zachowaniami małego pacjenta.  
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Uczniom z ADHD często przypina się w szkole łatkę „niegrzecznych”. Wynika to z tego, że są oni 
gadatliwi, impulsywni, ruchliwi, trudno ich dopilnować, ponieważ zwykle nie potrafią siedzieć 
nieruchomo przez kilkadziesiąt minut.

Jeśli dziecko i dorośli z jego najbliższego otoczenia nie rozumieją na czym polega ta przypadłość i 
nie wiedzą, jak można wspierać je wspierać, pojawia się ryzyko obniżenia samooceny i braku wiary 
we własne możliwości.

Praktyczne wskazówki do pracy z dzieckiem z diagnozą 
ADHD na terenie szkoły
Przeszkodą do efektywnego korzystania z edukacji przez ucznia z ADHD są jego nadruchliwość, 
impulsywność i zaburzenia koncentracji uwagi. Uczeń łatwo się rozprasza, traci motywację do 
pracy. Potrzebuje stałego wsparcia osoby dorosłej, która monitorowałaby jego pracę, organizowała 
materiał edukacyjny i warunki nauki tak, aby mógł go realizować.

Co mogą zrobić nauczyciele, aby ułatwić dziecku z ADHD funkcjonowanie? Poniżej wymieniono 
najczęstsze zalecenia udzielane przez lekarzy i terapeutów z poradni zdrowia psychicznego.

1. Zapewnienie dziecku optymalnych warunków do nauki w zespole klasowym poprzez: wybranie 
miejsca blisko nauczyciela (najlepiej w jednej z pierwszych ławek), jak najmniej eksponowanym na 
bodźce z otoczenia. Takie miejsce ma ułatwić uczniowi koncentrowanie się na nauczycielu i pracy.

2. W miarę możliwości monitorowanie aktywności dziecka podczas lekcji – zwracanie uwagi nawet 
na drobne starania, kierowanie poleceń bezpośrednio do niego.

3. Formułowanie prostych, krótkich, bezpośrednich komunikatów – przy nawiązaniu kontaktu 
wzrokowego z bliskiej odległości

4. Zapewnienie dziecku krótkich przerw, wykorzystujących ruch, gdy widoczny jest spadek 
aktywności uwagi. Warto angażować ucznia w proste szkolne czynności takie jak: zmoczenie gąbki, 
pójście po kredę, zatemperowanie kredek.

5. Zapewnienie uczniowi możliwości stałej pomocy osoby dorosłej na terenie szkoły, która mogłaby 
wspierać go w trudnych sytuacjach. Ułatwi to ich rozumienie i modelowanie prawidłowych reakcji 
(pedagog lub psycholog szkolny, nauczyciel współorganizujący).

6. Dawanie komunikatów mających na celu podkreślenie tego, że uczeń jest widziany, akceptowany 
i rozumiany przez nauczycieli.

7. Nazywanie uczuć dziecka w sytuacjach rówieśniczych i klasowych, opisywanie sytuacji, które są 
dla niego trudne w celu wspierania umiejętności wglądu we własny świat wewnętrznych przeżyć. 
Zapewnienie bezpiecznego miejsca, w którym mógłby się wyciszyć.

8. Zwracanie uwagi na mocne strony w celu podniesienia samooceny oraz motywacji do nauki. 
Nawet jeśli są to drobne zachowania należy je podkreślać i wzmacniać. Na przykład: „miło, że 
pomogłeś koledze”, „cieszy mnie to, że mimo takiego hałasu próbowałeś pracować”. Ważne, by 
zauważać wszelkie starania dziecka, poprawę jego zachowania.

9. Wzmacnianie oznak starania pochwałą oraz konkretne nazwanie dobrego zachowania.

10. Wzmacnianie naturalnej chęci do rozwoju i nabywania wiedzy poprzez zlecanie dziecku zadań 
na miarę jego możliwości i podkreślanie jego umiejętności, które pomogą wypełnić zadanie.

11. Zachęcanie do samokontroli i sprawdzania np.: „sprawdź, czy zrobiłeś wszystkie zadania”, 
„przeczytaj ponownie polecenie”, „sprawdź wykonane zadanie”.

12. Kontrolowanie poziomu aktywności i uwagi poprzez obserwację oraz zainteresowanie tym, jak 
się czuje uczeń, czy potrzebuje przerwy, rozprężenia.



13. Reakcja na niewłaściwe zachowanie powinna być:

• szybka – wystąpić zaraz po zachowaniu

• skuteczna – doprowadzono do końca

• sprawiedliwa – odpowiednia do przewinienia

• sympatyczna – dajemy do zrozumienia, że nie podoba nam się zachowanie ucznia, a nie on 
sam.

14. Ustalenie kontraktu ucznia z nauczycielami. Kontrakt powinien zawierać wymagania 
nauczycieli oraz prośby dziecka – zobowiązania obydwu stron. Zaletą takiego kontraktu jest 
możliwość odwołania się do konkretnych punktów w sytuacjach trudnych, niezrozumiałych dla 
dziecka. Ważne jest, aby kontrakt

• był spójny,

• zawierał kilka konkretnych i jasno nazwanych punktów,

• angażował w pracę zarówno dziecko jak i nauczycieli.

Ważne jest ustalenie spójnego systemu reguł i konsekwencji ich nieprzestrzegania, możliwych 
przyjemnych przywilejów, gdy dziecko ich przestrzega oraz określenie jasnych zasad postępowania.

W wyjaśnianiu konfliktów i niepożądanych sytuacji w szkole pomocne jest wyjaśnianie ich na 
bieżąco bez odraczania w czasie. Czekanie z wyjaśnieniem do powrotu do domu dla dziecka o 
trudnościach z kręgu zaburzeń aktywności i uwagi może nasilić napięcie, spowodować spadek 
motywacji do współpracy.

Komunikacja z rodzicami dziecka nadpobudliwego
W celu zachowania ciągłości wymagań stosowanych w szkole i w domu bardzo istotna jest 
współpraca z opiekunami. Być może pomocny będzie zeszyt korespondencji/dziennik 
elektroniczny, w którym dziecko pod kontrolą nauczyciela wpisywałoby prace domowe.

W takim zeszycie nauczyciel może zapisać również istotne informacje dotyczące funkcjonowania 
dziecka na terenie szkoły. Informacje dla opiekunów powinny być jasne i konkretnie sformułowane. 
Ważne jest, by w korespondencji z rodzicem, do której uczeń również będzie miał dostęp, znalazły 
się nie tylko informacje o trudnościach, ale również pochwały. Warto wpisywać pochwały 
dotyczące nawet drobnych sukcesów w celu zbudowania pozytywnej samooceny dziecka, wiary we 
własne możliwości, własną skuteczność.

Zasady pracy z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo (ADHD)

W dzisiejszych czasach coraz więcej dzieci przejawia zachowania 
nadpobudliwe. Nie są znane jednoznaczne przyczyny występowania ADHD, 
jednak badacze wymieniają czynniki mogące przyczynić się do 
powstawania tego zaburzenia: czynniki genetyczne, środowisko społeczne, 
dieta.

Nadpobudliwość psychoruchowa to zaburzenie charakteryzujące się triadą objawów: zaburzenie 
koncentracji uwagi, nadaktywność i impulsywność.

Zaburzenie uwagi rozumiane jest jako słabsza zdolność do koncentrowania się na określonym 
zadaniu. Dziecko bardzo szybko się rozprasza, ma problem z utrzymaniem uwagi na jednym 
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bodźcu. Często zapomina polecenia, ma trudności z zastosowaniem się do następujących po sobie 
instrukcji. Uczeń ma problemy ze zorganizowaniem sobie pracy, nauki i zabawy, gubi i zapomina 
rzeczy. Często nie kończy rozpoczętej pracy, przechodzi do wykonywania kolejnej czynności nie 
kończąc poprzedniej.

Nadmierna impulsywność to brak zdolności do zahamowania reakcji. W rezultacie dziecko działa 
pod wpływem impulsu, nie zastanawiając się. Często wyrywa się do odpowiedzi, zanim pytanie 
zostanie zadane w całości. Ma trudności z zaczekaniem na swoją kolej, np. podczas gier, jest 
nadmiernie gadatliwe. Nie umie planować swoich działań.

Nadruchliwość jest to nadmierna i niczym nie uzasadniona aktywność ruchowa w porównaniu z 
rówieśnikami. Przejawia się w częstej potrzebie ruchu, nadaktywności ruchowej podczas siedzenia 
(wiercenie się, kręcenie, machanie nogami), częstym wstawaniu z miejsca. Dziecko manipuluje 
różnymi przedmiotami, np. przyborami szkolnymi, jest nadmiernie gadatliwe i hałaśliwe podczas 
pracy, zaczepia i potrąca innych.

Powyższe objawy zmieniają funkcjonowanie dziecka w sferze motorycznej, poznawczej i 
emocjonalnej. Efektem tego jest najczęściej nieprawidłowe funkcjonowanie dziecka w środowisku 
domowym i szkolnym.

Niezmiernie ważne jest, aby ucznia z ADHD objąć wszechstronną opieką psychologiczno-
pedagogiczną w celu przeciwdziałania niepowodzeniom szkolnym. Bardzo pomocne może okazać 
się tu opracowanie zasad wprowadzających w życie szkolne ucznia specyficzne reguły 
postępowania.

Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo – zasady

 

1. Zasada regularności
Działania powinny mieć miejsce w ustalonym rytmie, należy unikać gwałtownych i radykalnych 
zmian, aby zapewnić dziecku poczucie bezpieczeństwa i stałości.

2. Zasada powtórzeń
Należy wielokrotnie powtarzać jasne i proste polecenia, a także upewniać się, czy dziecko je 
zrozumiało.

3. Zasada jasno sprecyzowanych reguł i norm

4. Zasada konsekwencji działania
Należy spokojnie i konsekwentnie egzekwować ustalone zasady, a także wdrażać ucznia do 
kończenia podjętego działania.

5. Zasada indywidualizacji
Polega na dostosowaniu warunków kształcenia do możliwości psychofizycznych i tempa pracy 
dziecka.

6. Stosowanie wzmocnień pozytywnych
Wskazane są częste nagrody (np. pochwała, uśmiech, przytulenie lub drobne nagrody materialne) 
nawet za przejawy pożądanego zachowania.

7. Odpowiednia struktura zewnętrzna
Należy odpowiednio przygotować miejsce pracy dziecka, ograniczyć bodźce rozpraszające uwagę.



8. Właściwa komunikacja
Chodzi tu o słuchanie ucznia, a także o przekazywanie komunikatów odnośnie zachowania ucznia 
w danej chwili.

9. Stwarzanie sytuacji zapewniających sukces

10. Aktywizowanie dziecka poprzez organizowanie dodatkowych aktywności pozwalających 
na rozładowanie emocji

11. Zasada naprzemiennego wysiłku i relaksu

12. Zasada dostosowania struktury zajęć
Należy naprzemiennie stosować zajęcia spokojne oraz wymagające aktywności ruchowej oraz 
dopilnować, czy uczeń zapisał pracę domową.

13. Zasada współpracy z rodzicami ucznia

Pamiętajmy, że dziecko z ADHD potrzebuje naszej pomocy – akceptacji, empatii i otwartości na 
jego problemy.


